Guia rapida a las leyes de igualdad

de oportunidades de

Australia Meridional.

Las leyes de igualdad de oportunidades de Australia
Meridional le protegen de Ila discriminacion, el
hostigamiento sexual y la victimizacién.

Esta guia le permitird comprender sus derechos y
cémo ejercerlos.

¢Qué es la discriminacion?

La discriminacion significa tratar a una persona
injustamente debido a su:

e Edad.

e Discapacidad.

e Experiencia de maltrato familiar o en el hogar.

e Embarazo, responsabilidades familiares y de cuidados.
e Raza.

e Aspecto o vestimenta religiosa.

e Estado civil / de relacidn o identidad de una pareja.

e Sexo, situacion intersexual e identidad de género.

e QOrientacién sexual.

La discriminacion puede ser directa (por ejemplo denegar
un servicio), o indirecta (cuando una persona no puede
satisfacer los mismos requisitos que las demas).

¢Qué es el hostigamiento sexual?

El hostigamiento sexual es toda conducta de naturaleza
sexual no deseada, que llevaria, dentro de lo razonable, a la
otra persona a sentirse ofendida, atemorizada o humillada.

El hostigamiento sexual se determina desde la perspectiva
de la persona que se siente hostigada. La persona puede
ser victima de hostigamiento por una persona del mismo
sexo o de un sexo diferente.

é¢Qué es la victimizacion?

La victimizacidn se produce cuando se trata a una persona
injustamente porque ha utilizado las leyes de igualdad de
oportunidades, por ejemplo, para presentar una queja a
Equal Opportunity SA.
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éDonde pueden producirse la discriminacion, el
hostigamiento sexual y la victimizacion?

La Ley de igualdad de oportunidades de 1984 (SA) dispone
protecciones en areas de la vida publica, por ejemplo:

e Cuando la persona estd en el trabajo o solicita un empleo.
e Cuando busca bienes y servicios.

e Cuando busca un lugar para vivir.

e En los establecimientos educativos.

e Enlos clubes y asociaciones comunitarios.
¢éCuales son sus derechos?

Si usted es victima de discriminacion, hostigamiento
sexual o victimizacién, puede presentar una queja a
Equal Opportunity SA.

Consulte la pagina web de Equal Opportunity SA o
contactenos para obtener informacidén sobre sus
derechos y como presentar una queja.

Todas las preguntas y quejas son confidenciales. No
divulgaremos sus datos personales a nadie, a menos que
usted nos diga que lo hagamos.

Contacte a Equal Opportunity SA
Tel: (08) 7322 7070

Si llama de zonas rurales: 1800 188 163

Si el inglés no es su idioma preferido, llame al Interpreting
and Translating Centre al 1800 280 203 y pida hablar con
Equal Opportunity SA.

Correo electrénico: Equal@sa.gov.au
Pagina web: www.equalopportunity.sa.gov.au

Siganos en las redes sociales.
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