
တော�ာင််သြ�စတြေး��းလျျပြ�ည်န်ယ််ရိှိ� တန်းး�တူ 

အခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�သို့့�  

လျှှပ််တပြ�က်် လမ်းး�ညှွှန််

တော�ာင််သြ�စတြေး��းလျျပြ�ည််နယ််၏ တန်းး�တူ ူအခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း ဥပဒေ�များ�း�သည်် 
သင့််�အပေါ်�်  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ လိိင််ပိုု�င်းး�အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� 
ပစ်မှှတ်ထားး�၍မတရား�းဖိိနှိ�ပ််ခြ�င်းး�တို့့�မှှ ကာာကွွယ််ပေး�းထားး�သည််။ 

ဤလမ်းး�ညွှနှ်သ်ည်် သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�နား�းလည််ရန်န်ှှင့််� 
၎င်းး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အားး� မည််သို့့� ကျျင့််�သုံးး��မည််ကိုု� သင့််�အားး� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါမည််။

ခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆုို�သည်မ်ှာာ� ဘာာလဲဲ။

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� တစ်ယော�ာက််ယော�ာက််အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�၏ 
အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� မမျှှမတ ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််- 

	● အသက််အရွွယ််
	● မသန်စွ်ွမ်းး�မှု
	● အိိမ်တွငွ်းး� သို့့� မဟုုတ် မိိသားး�စုု ညှဥှ်းး�ပန်းး�မှု ကြုံ��တွေ့�ခ့ြ��င်းး�
	● ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းရသည့်� တာာဝန်န်ှှင့််� မိိသားး�စုုတာာဝန်မ်ျား�း�
	● လူမူျိုး�း��
	● ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပံုံ�ပန်းး�သဏ္ဍာာန် ်ပေါ်�်လွင်ွ်မုှု သို့့� မဟုုတ် ဝတ််စား�းဆင််ယင််မုှု
	● အိိမ်ထော�ာင််ရေး�း အဆင့််�အတန်းး� သို့့� မဟုုတ် ကြ�င််ဖော်�်�ဖက်် ပံုံ�စံံ
	● လိိင််၊ လိိင််တိိမ်မြှု�ု�ပ်ခြ�င်းး�အနေေအထားး� နှှင့််� ကျားး�� မ အမျိုး�း�� အစား�း 
	● လိိင််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မှာာ� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  တိုု�က််ရုို�က််ဖြ�စ်နိုု�င််သည််၊
သို့့� မဟုုတ် လူတူစ်ဦးးမှာာ� အခြား�း�သူများ�း�ကဲ့့�သို့့�  သတ်မှှတ်ချျက်် အတူတူူတူို့့�ကိုု� 
ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး� မရိှိ�သည့်�အခါါကဲ့့�သို့့�  သွွယ််ဝိုု�က််၍ဖြ�စ်နိုု�င််သည််။

လိိင်ပုို�င်းး� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�ဆုို�သည်မ်ှာာ� ဘာာလဲဲ။

လိိင််ပိုု�င်းး� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� အခြား�း�သူတစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််�
စိိတ်အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ်လိိမ့်�မည််၊ ကြော��ာက််ရွံ့့ ��လိိမ့်�မည်် သို့့� မဟုုတ်
အရှှက််ရလိိမ့်�မည််ဟု ုသင့််�တင့််�လျှော�ာ�က််ပတ်စွာာ� မျှော်�်��လင့််�ရသည့်� 
လိိင််သဘော�ာသဘာာဝ ဖြ�စ်သော�ာ လက််မခံနိုု�င််သည့်� ပြု�ုလုုပ်မုှု 
တစ်စံုံ�တစ်ရာာကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

လိိင််ပိုု�င်းး� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခံံရသူူ၏ ခံံစား�းချျက််
ရှု�ုထော�ာင့််�မှှနေေ၍ ပိုု�င်းး�ခြား�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်ရပါါသည််။  လူတူစ်ဦးးမှာာ� လိိင််တူ ူသို့့� မဟုုတ် 
လိိင််ကွဲဲ�ဖြ�စ်သည့်� တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််၏ လိိင််ပိုု�င်းး� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� 
ပြု�ုခံံရနိုု�င််သည််။

ပစ််မှှတ််ထားး�၍မတရား�းနှိိ�ပ်စက််ခြ�င်းး� ဆုို�သည်မ်ှာာ� ဘာာလဲဲ။

ပစ်မှှတ်ထားး�၍မတရား�းနိှိ�ပ််စက််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� တစ်ယော�ာက််ယော�ာက််အပေါ်�  ်၎င်းး�တို့့�က 
တန်းး�တူ ူအခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း တော�ာင််သြ�စတြေး��းလျျ (Equal Opportunity SA) 
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�သို့့�  တိုု�င််တန်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  တန်းး�တူ ူအခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း 
ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မမျှှမတ ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။

 ခဲွဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ လိိင်ပုို�င်းး� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး� နှှင့််� 
ပစ််မှှတ််ထားး�၍မတရား�းနှိိ�ပ်စက််ခြ�င်းး� တို့့�သည် ်မည်သ်ည့််�နေေရာာ၌ 
ဖြ�စ််ပွား��းနို�င််သနည်းး�။

တန်းး�တူ ူအခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း အက််ဥပဒေ� ၁၉၈၄ (The Equal Opportunity 
Act 1984 (SA)) သည်် အော�ာက််ပါါ အများ�း�နှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့်� 
လော�ာကနယ််ပယ််များ�း�၌ ကာာကွွယ််ပေး�းထားး�သည််- 

	● သင်် အလုုပ်ခွွင််၌ ရိှိ�နေေစဉ်် သို့့� မဟုုတ် အလုုပ်လျှော�ာ�က််သည့်�အခါါ
	● ကုုန်စ်ည််များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� တော�ာင်းး�ခံရာာ၌
	● နေေထိုု�င််ရန် ်နေေရာာတစ်ခုုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသည့်�အခါါ
	● ပညာာရေး�းနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့်� ပရဝန်မ်ျား�း�၌
	● လူမုူှု အသင်းး�အဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၌

သင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�မှာာ� ဘာာလဲဲ။

အကယ််၍ သင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ လိိင််ပိုု�င်းး� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုုတ် ပစ်မှှတ်ထားး�၍မတရား�းနိှိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� တို့့�ကိုု�ကြုံ��တွေ့�ပ့ါါက တန်းး�တူ ူ
အခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း တော�ာင််သြ�စတြေး��းလျျ (Equal Opportunity SA) 
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�သို့့�  တိုု�င််တန်းး�နိုု�င််သည််။ 

သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး�နှှင့််� တိုု�င််တန်းး�ပုံ�အကြော��ာင်းး� သိိရိှိ�ရန်အ်တွက်ွ် 
တန်းး�တူ ူအခွွင့််�အလမ်းး�ရရိှိ�ရေး�း တော�ာင််သြ�စတြေး��းလျျ (Equal Opportunity SA) 
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ ဝက််ဘ််ဆိုု�က််တွင်ွ်ကြ�ည့်�ပါါ သို့့� မဟုုတ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကိုု� 
ဆက််သွွယ််ပါါ။ 

အားး�လုံးး��သော�ာ စံုံ�စမ်းး�မှုများ�း�နှှင့််� တိုု�င််တန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� လျှို့့ ��ဝှှက််ထားး�ပေး�းသည််။ 
သင််၏ ကိုု�ယ််ရေး�းအသေး�းစိိတ်ကိုု� သင််က ဝေ�မျှှပေး�းပါါဟု ုမပြော��ာသမျှှ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  
မည််သူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််ကိုု�မျှှ ဝေ�မျှှပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး� လုုပ်မည်် မဟုုတ်ပါါ။

Contact Equal Opportunity SA

ဖုုန်းး�- (08) 7322 7070
နယ််စွွန်မ်ှှ ဖုုန်းး�ခေါ်�်သူူများ�း�- 1800 188 163

အင်္ဂဂလိိပ်စကားး�မှာာ� သင့််� ဘာာသာာစကားး� မဟုုတ်လျှှင််  Interpreting and 
Translating Centre ဖုုန်းး� 1800 280 203 ကိုု�ဖုုန်းး�ခေါ်�် ပြီး�း� 
Equal Opportunity SA ကိုု� စကားး�ပြော��ာရန် ်ဆက််သွွယ််ခိုု�င်းး�ပါါ။

အီးး�မေး�းလ််- Equal@sa.gov.au
ဝက််ဘ််ဆိုု�က််- www.equalopportunity.sa.gov.au

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကိုု� လူမုူှုမီီဒီီယာာတွင်ွ် ဖော်�်�လိုု� (Follow) လုုပ်ပါါ 

Burmese / မြ�န်မ်ာာ
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တန်းး�တူ ူအခွွင့််�အလမ်းး�ရိှိ�သည််


